


ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหม่ืนศรี 
โดย 

นายเจริญ ศรนรายณ์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

********* 
เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ที่เคารพ  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

ตามที่   ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี เมื่อวันที่                   
๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ ที่ผ่านมา กระผม นายเจริญ ศรนรายณ์ ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้อง
ประชาชนในเขตต าบลนาหมื่นศรี  ให้ด ารงต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล            
นาหมื่นศรี และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ แล้วนั้น 

 

กระผมขอกราบขอบพระคุณพี่น้องประชาชนทุกคน ที่ ให้ โอกาสท าหน้าที่                        
อันทรงเกียรตินี้  กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส                  
และสุจริต  จะมุ่งมั่นและทุ่มเทท าหน้าที่ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ
อย่างเต็มที่ และเสียสละตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง เพื่อให้การปฏิบัติ งานเป็นไป                     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  มาตรา ๕๘/๕ ซึ่งก าหนดว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่                          
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล      
โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายใน สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล” 

 

บัดนี้กระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
นาหมื่นศรี เรียบร้อยแล้ว  โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อีกทั้งนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหมื่นศรี  ได้ครอบคลุมถึงอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
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บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมายอื่นซึ่งก าหนดภารกิจ 
หรืออ านาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้องรับผิดชอบด้วยแล้ว เพื่อมาเป็นแนวทาง
ในการก าหนดนโยบาย 

 

ท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี              
ทุกท่าน กระผมใคร่เรียนว่า เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล                     
นาหมื่นศรี ตามนโยบายของกระผม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลเป็นรูปธรรม และ  
เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อสาธารณะ  สมดังที่ตั้งใจไว้  กระผมของแถลงนโยบาย ๗ ด้าน ดังนี ้

 

ข้อ ๑ นโยบายด้านการสาธารณสุข สังคมและคุณภาพชีวิต 
๑.๑ จัดให้มีศูนย์บริการช่วยเหลือสาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อรักษาและส่งเสริมสุขภาพ

ประชาชนในเขตต าบลนาหมื่นศรี 
๑.๒ ป้องกัน ควบคุม การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ  เพื่อให้

ประชาชนปลอดภัยจากโรคระบาด  มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี 
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา เพื่อการออกก าลังกาย เพื่อการนันทนาการ และ

การกีฬาเพื่ออาชีพ 
๑.๔ สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ ชองประชาชน  กลุ่มอาชีพ  เพื่อให้มี

รายได้ สร้างความเพียงพอแก่การด ารงชีพ  และสร้างระบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
๑.๕ สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อการเรียนรู้ แก่ประชาชน เพื่อก้าวสู่ชุมชนเข้มแข็ง

พึ่งตนเอง 
๑.๖ ดูแล และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ให้บรรลุตามเจตนาตามที่

กฎหมายต่างๆให้ความคุ้มครอง 
๑.๗ สนับสนุน ส่งเสริม นโยบายการป้องกัน ปราบปราม ยาเสพติดทุกระดับ  

รวมทั้งบ าบัดรักษาผู้ป่วยจากการเสพสารเสพติด  มุ่งสร้างสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง 
๑.๘ จัดบริการสาธารณะเพื่อช่วยเหลือประชาชนเพื่ออ านายความสะดวก                            

ในระดับพื้นฐาน 
๑.๙ สนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพ แก่ประชาชนตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยการส่งเสริมให้มีความรู้ เพื่อการพึ่งพาตนเองได้ 
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๑.๑๐ ด าเนินการดูแลสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง ผู้พิการ ผู้ป่วย             
ติดเตียง 

๑.๑๑ จัดตั้ง สนับสนุน ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน เด็กพูดผู้ใหญ่ต้องฟัง 
๑.๑๒ ด าเนินการ สนับสนุน ส่งเสริมการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและที่อยู่อาศัย  

สิทธิในที่ดินท ากิน ให้ประชาชน 
๑.๑๓ ด าเนินการ สนับสนุน ส่งเสริม การแสดงความคิดเห็น  การรับฟังปัญหา  

ความต้องการ จากประชาชน 
 

ข้อ ๒ นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
๒.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา  มีความทันยุคสมัย 

และความต้องการของประชาชน 
๒.๒ ส่งเสริมการเรียนการสอน ด้วยสื่อการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพ เป็นที่

ยอมรับ 
๒.๓ สนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นดั้งเดิม  สมัยใหม่  

ให้เป็นชุมชนวิถีชีวิตร่วมสมัย 
 

ข้อ ๓ นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๑ สร้างระบบดูแลรักษาความปลอดภัยชุมชน  ด้วยการใช้เทคโนโลยีทันสมัย และ

สนับสนุนความร่วมมือของภาคประชาชน ภาครัฐ เพื่อด าเนินการรักษาความปลอดภัย 
ความสงบเรียบร้อย 

๓.๒ จัดให้มี บ ารุงรักษา สัญญาณจราจร เพื่อการขับขี่ปลอดภัย 
๓.๓ จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ รวมทั้งสร้างระบบเพื่อการป้องกันบรรเทาสาธารณ

ภัยให้เพียงพอ เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ รวมทั้งให้มีอาสาสมัครป้องกันภัย และส่งเสริมให้มี
ความรู้ความสามารถ 
 

ข้อ ๔ นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๑ จัดให้มี  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอ ทั่วถึง และได้มาตรฐาน ทั้งไฟฟ้า ประปา 
เส้นทางคมนาคม 

๔.๒ จัดให้มีแหส่งน้ า พร้อมทั้งบ ารุงรักษา ซ่อมแซม พัฒนาให้ใช้เพื่อประโยชน์
สาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนตามความต้องการของทุกภาคส่วน 
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๔.๓ จัดให้มี  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม และพัฒนาระบบระบายน้ า รวมทั้งเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔  จัดให้มี  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม และพัฒนาระบบโทรคมนาคมสาธารณะ 
รวมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง อย่างเพียงพอ เหมาะสมแก่ความต้องการของชุมชน 

 

ข้อ ๕ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๑ ให้มี  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม พัฒนา ระบบจัดการขยะ ในชุมชน ต าบล                     

อย่างเพียงพอเหมาะสมตามมาตรฐาน 
๕.๒ บริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลมูลฝอย ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และ

ภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดผลส าเร็จ ภายใต้แผนการจัดการขยะปฏิกูลมูลฝอยทุก
ระดับ  โดยเน้นแนวทางสร้างชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง 

๕.๓ อนุรักษ์ ฟื้นฟู บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ท้องถิ่น และพัฒนาต่อยอด เพื่อให้เกิดประโยชน์หลากหลายด้าน 

๕.๔ ปรับภูมิทัศน์  ภายในต าบลให้เป็นต าบลน่าอยู่อาศัย  และเป็นที่สนใจแก่ผู้คน 
มาเยือน 

 

ข้อ ๖ นโยบายการด้านท่องเที่ยว 
๖.๑ ด าเนินงาน สนับสนุน ส่งเสริม ด้านการท่องเที่ยวภายในต าบล โดยเน้นการ

ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน ทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ เชิงวิถีชุมชน ผสมผสานกับวิถี
ร่วมสมัย  และน าวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามเป็นสื่อทางการท่องเที่ยว 

๖.๒ สนับสนุน ส่งเสริม การสร้างรายได้แก่ประชาชนจากการท่องเที่ ยวหลากหลาย
รูปแบบ  
 

ข้อ ๗ นโยบายด้านบรหิารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
๗.๑ ยึดแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือที่เรียกว่าหลักธรรมาภิบาล             

จะปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่สาธารณะอย่างคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ลงทุน 
สนองตรงความต้องการของพี่น้องประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

๗.๒ ก าหนดอัตราก าลังอย่างเหมาะสมกับภารกิจ  สรรหา  บริหารจัดการภายใต้
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีซึ่งเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย โดยเฉพาะชุมชนทางวิชาการ 
รวมทั้งพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง 
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๗.๓ กระจายอ านาจการบริหารอย่างเหมาะสม ในทุกระดับ 
๗.๔ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร  เปิดโอกาส                       

ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ ตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ 
๗.๕ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบล                         

ให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

นโยบายทั้งหมดที่กระผมได้เสนอมานี้  จะแปลงเป็นแผนงาน โครงการ กิจกรรม                    
เพื่อใช้ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย  และแผนปฏิบัติการ เพื่อปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมาย เป้าประสงค์ และเกิดประโยชน์แก่สาธารณะ  โดยเป็นที่พึงพอใจของพี่น้อง
ประชาชนในต าบล ทั้งนี้ นโยบายของกระผมจะประสบผลดังที่กล่าวมาหรือไม่ อย่างไร  
มากน้อยเพียงใด  ย่อมขึ้นอยู่กับความร่วมมือ การมีส่วนร่วม การสนับสนุน ส่งเสริมจาก              
พี่น้องประชาชน  สภาแห่งนี้  และภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างปฏิเสธไม่ได้  โอกาสนี้ 
กระผมใคร่ขอแนะน าผู้ช่วยของกระผม  ที่จะช่วยสนับสนุน ช่วยเหลือ น าพานโยบาย                
ให้ส าเร็จ ดังน้ี 

๑.นางสิริวรัชยา คงฉาง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.นายบวรภัค  เชยชื่นจิตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.ร้อยต ารวจเอก  ประพันธ์  แสงแก้ว เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

กระผมต้องขอขอบพระคุณทุกท่าน  ที่ให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย  ก่อนเข้ารับ
หน้าที่  กระผมพร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด   ตามภารกิจ   อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  
และแบบแผนการปฏิบัติราชการ พร้อมจะรับฟังปัญหาความเดือดร้อน ของพี่น้องประชาชน
ในเขตต าบลนาหมื่นศรี และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาทุกด้านให้ส าเร็จลุล่วง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชนชาวต าบลนาหมื่นศรี เพราะปัญหาของพี่น้องประชาชน คือภารกิจของ
กระผม  ขอขอบคุณครับ 
 

.......................................... 
   
 
    


